GLATTFELDEN

D
Rechnungspriifungskommission
Register zur Offenlegung von Interessensbindungen Postfach
gestitzt auf § 42 Abs. 2 Gemeindegesetz 8192 Glattfelden

Tel 044 868 32 50
Fax 044 868 32 53

Gemadss § 42 Abs. 2 Gemeindegesetz (GG) haben die Behérdenmitglieder ihre Interessenbindungen offenzulegen, was der Transparenz
und damit der Einhaltung der Ausstandspflichten dient. Adressaten der Offenlegungspflicht sind nur die Mitglieder einer Behorde, nicht
aber deren Schreiberinnen oder Schreiber und auch nicht weitere Verwaltungsangestellte der Gemeinden. Offentlichkeit und
Stimmberechtigte sollen sich nicht nur anhand der geausserten Argumente und Meinungen informieren kdnnen, sondern sich in Kenntnis
der Interessenbindungen ein umfassenderes Bild der Entscheidungsbildung verschaffen. Die Interessenbindungen werden daher 6ffentlich
zuganglich gemacht. Im Rahmen der Interessenbindung offenzulegen sind u. a. berufliche Tatigkeiten, die Organstellung in juristischen
Personen des o6ffentlichen Rechts und des Privatrechts sowie weitere Tatigkeiten wie z. B. standige Beratungsmandate.
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Mitgliedschaften in Organen

Organstellungen in und
wesentliche Beteiligungen an

Name/Vorname Partei Berufliche Tatigkeit ArbeitgeberIn und Behorden der Gemeinde, Organisationen des privaten

des Kantons und des Bundes
Rechts

Mitglied RPK Gemeinde

Lee Markus SVP Elektrokontrollen LKW Glattfelden Glattfelden VGO Glattfelden (Prasident)
Mitglied RPK ref. Kirchgemeinde
Glattfelden

Blumenthal Pascal Impuls8192 | Elektriker Julius Bar, Zirich Mitglied RPK FC Glattfelden (Revisor)

. . BRP Bizzozero & Partners SA, Kantonsrat .

Keiser Andreas SVP Jurist (MLaw) Ziirich/Genf Mitglied RPK Prasident SVP Glattfelden

Mitglied RPK Gemeinde
. . . - Glattfelden

Margadant Richard parteilos Verkaufsleiter K.A.B. Brandschutz, Dietikon Mitglied RPK ref. Kirchgemeinde VGO Glattfelden (Vorstand)
Glattfelden

Stephan Anke parteilos Unternehmens - und Foursome GmbH (Inhaberin) Mitglied RPK VSSA (Vizeprasidentin)

Personalentwicklung
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