SCHULE
GLATTFELDEN

10. Reglement fiir Beitrage an Weiterbildun-
gen und Ausbildungen

Vorbemerkung

Entsprechend dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Mann und Frau gelten alle Perso-
nen- und Funktionsbezeichnungen dieses Reglements, ungeachtet der mannlichen oder weib-
lichen Sprachform, fiir beide Geschlechter.

1. Grundlage

1.1 Das vorliegende Reglement basiert auf dem Konzept ,Weiterbildung der Schule
Glattfelden™ vom 10. April 2012

2. Antragsverfahren, Kompetenzen und Kostenbeteiligung

2.1 Gesuche um Kostenbeitrdge an die Weiterbildung sind rechtzeitig vor dem Ver-
pflichtungstermin an die zusténdige vorgesetzte Stelle zu richten.

2.2 Nach Mdglichkeit sind die Weiterbildungen in der Ferienzeit zu absolvieren. Fal-
len die Weiterbildungen teilweise in die Arbeitszeit bzw. Unterrichtszeit, wird die
dafiir erforderliche Arbeitszeit, hdchstens aber die tdgliche Normalarbeitszeit an-
gerechnet.

2.3 Angestellte, weliche nicht als Lehrpersonen téatig sind, kdénnen die Weiter-

bildungszeit, die ausserhalb der Arbeitszeit stattfindet, kompensieren, wenn die
vorgesetzte Stelle die Weiterbildung als betrieblich notwendig erachtet.

3. Kostenbeteiligung bis CHF 1'000.-

3.1 Eine Kostenbeteiligung bis zu CHF 1’000.- pro Person und pro Kalenderjahr wird
von der zusténdigen vorgesetzten Stelle im Rahmen des Budgets bewilligt.

3.2 Die Weiterbildungen werden entsprechend nach betrieblichem Interesse der
Schule finanziert:

e Weiterbildungen, die von den Vorgesetzten als betrieblich notwendig erachtet
oder angeordnet werden, werden zu 100% finanziert.

» Weiterbildungen, die Mitarbeitende aus eigenem Interesse besuchen und die
fur die Tatigkeit im Dienste der Schule von grossem Nutzen sind, werden bis
zu 50% mitfinanziert.

e« Weiterbildungen, die Mitarbeitende aus eigenem Interesse besuchen, die
aber von den Vorgesetzten als betrieblich nicht notwendig erachtet werden,
werden nicht mitfinanziert.
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4, Kostenbeteiligung ab CHF 1'000.-

4.1 Fir Weiterbildungskosten ab CHF 1’000.- pro Person und pro Kalenderjahr sowie
bei mehrjdhrigen Weiterbildungen im Gesamtbetrag von mehr als CHF 2000.-
werden Gesuche von der zustdndigen vorgesetzten Stelle mit deren Steliung-
nahme an die Schuipflege zum Entscheid weitergeleitet.

5. Beteiligung der Schule

5.1 Die Schuie beteiligt sich an den gesamten Weiterbildungskosten (Kurskosten,
Lohnkosten, Stellvertretungskosten, Spesen) der Mitarbeitenden.

5.2 Fur die Spesenberechnung gelten sinngeméss die kantonalen Bestimmungen
und Richtlinien. Inhaber von Generalabonnements kdnnen die Fahrspesen auch

verrechnen (%2-Preis Abo, 2. Klasse).

5.3 Fur obligatorische Weiterbildungen Gbernimmt die Schule die gesamten Spesen.
Kosten fir Verpflegung werden nur fiir Weiterbildungen von mehr als 2 Tag
vergutet.

5.4 Fur freiwillige Weiterbildungen iibernimmt die Schule die Spesen (Fahrt OV Vs-
Preis Abo, 2. Klasse, Kursunterlagen, etc.) gemass Entscheid Uber die Weiter-
bildungskosten (0, 50 oder 100%). Verpflegungskosten gehen bei Lehrpersonen
grundsétzlich zulasten der Teilnehmer. Alle anderen Mitarbeiter kénnen maximal
CHF 10.- verrechnen, sofern die Verpflegung nicht im Kurs inbegriffen ist.

5.5 In besonderen Féllen mit hohen anfallenden Spesen z.B. Flug- und Aufenthalts-
kosten fiir Auslandaufenthalte trifft die Schulpflege individuelle Entscheidungen.

5.6 Abrechnungen der Mitarbeitenden fir Weiterbildungsbeitrage sind unter Beilage
der Weiterbildungsbestatigung innert eines Monats nach Kursende der zustandi-
gen Schulleitung einzureichen. Uber Ausnahmen befindet die Schulleitung. Ab-
rechnungen, die bis Ende Dezember des laufenden Jahres nicht eingereicht sind,
werden nicht mehr vergiitet.

6. Weiterbildungen im Sinne von zusiatzlicher Ausbildung

6.1 Weiterbildungen im Sinne von zusatzlicher Ausbildung (z.B. Lehrpersonen fir
DaZ, HfH, Zusatzausbildungen H+H, Schulleitung, etc.) miissen bei der vorge-
setzten Stelle beantragt werden. Diese leitet das Gesuch an die Schulpflege wei-
ter, welche im Einzelfall (ber eine Teilnahme und die Ausrichtung von Ausbil-

dungsbeitrdgen entscheidet.
7. Vereinbarungen, Riickerstattungspflicht
7.1 Fir Weiterbildungen, die mit mehr als CHF 1'000.- Gesamtkosten unterstiitzt
werden, muss eine entsprechende Vereinbarung zwischen den Mitarbeitenden

und der Schulpflege abgeschlossen werden.

7.2 Ab folgenden Betrdgen erfolgt folgende Kindigungssperre resp. Rickzahlungs-

pflicht:

e bis CHF 1'000.- keine Vereinbarung

e bis CHF 3’000.- 1 Jahr Kindigungssperre
e bis CHF 6'000.- 2 Jahre Kiindigungssperre
¢ bis CHF 9°000.- 3 Jahre Kindigungssperre

02. Dezember 2014 Seite 2 von 3



SCHULE
GLATTFELDEN

7.3 Diese sowie die nachstehenden Bestimmungen gelten auch fir Ausbildungen
entsprechend Punkt 6 im obigen Abschnitt.

7.4 Die Kiindigungssperre tritt nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung auf
das neue Schuljahr (fir Schulleitungen auf Ende des Kalendermonats) in Kraft
und dauert je nach Betragshéhe bis 3 Jahre. Die Arbeitstage sind jeweils auf ei-
ne 100% Stelle berechnet. Solite die Lehrperson trotzdem innerhalb der Kiindi-
gungssperrfrist kiindigen, ist der Betrag geméss der Vereinbarung an die Schul-
pflege innert 30 Tagen zuriickzuzahlen. Der Restbetrag vermindert sich nach
dem 1. Jahr um jeweils CHF 3'000.-.

7.5 Die Riickerstattung ist auch geschuldet, wenn die Mitarbeitenden die Weiterbil-
dung, bzw. Ausbildung ohne triftigen Grund abbrechen. Dasselbe gilt, wenn sie
eine mit dem Abschluss der Weiterbildung verbundene Prifung nicht bestehen
oder antreten, bzw. die Weiterbildung anderweitig nicht erfolgreich abschliessen.

7.6 Fir Mitarbeitende mit mehr als 10 Anstellungsjahren oder in Hartefallen kann die
Schulpflege die Riickerstattung auf Antrag herabsetzen oder erlassen.

Inkraftsetzung

Dieses Reglement wurde von der Schulpflege am 25. November 2014 genehmigt.
Die Inkraftsetzung erfolgt per 25. November 2014.

SCHULPFLEGE GLATTFELDEN
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