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I. Geltungsbereich 
 
 
Art. 1 Allgemeines 
 
Diese Verordnung regelt die Entschädigungen der Behörden, der Kommissionen und 
Funktionäre der Politischen Gemeinde Glattfelden. 
 
 
Art. 2 Personal 
 
Die Rechtsbeziehungen zwischen der Gemeinde und dem Personal richten sich nach der 
Personalverordnung der Politischen Gemeinde Glattfelden sowie den dazugehörigen Voll-
ziehungsbestimmungen. 
 
 
Art. 3 Geltungsbereich des kantonalen Rechts 
 
Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, gelten sinngemäss die Bestimmun-
gen des kantonalen Rechts. 
 
 
 

II. Behörden und Kommissionen 
 
 
Art. 4 Gemeinderat 
 
Als Jahresentschädigung werden folgende prozentuale Anteile am Jahresgrundlohn ge-
mäss Lohnklasse 22 Lohnstufe 17 der kantonalen Lohntabelle ausbezahlt: 
 
Präsidium Gemeinderat 24 % 
Präsidium Schulpflege 16 % 
Übrige Mitglieder je 16 % 
 
Im Weiteren stehen dem Gemeinderat zusätzliche 50 % am oben erwähnten Jahres-
grundlohn zur Zuweisung nach eigenem Ermessen zur Verfügung. Damit wird der Ar-
beitsanfall der einzelnen Ressorts abgedeckt. 
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Art. 5 Schulpflege (ohne Präsidium) 
 
Als Jahresentschädigung werden folgende prozentuale Anteile am Jahresgrundlohn ge-
mäss Lohnklasse 22 Lohnstufe 17 der kantonalen Lohntabelle ausbezahlt: 
 
Mitglieder  je 8 % 
 
Im Weiteren stehen der Schulpflege zusätzliche 15 % am oben erwähnten Jahresgrund-
lohn zur Zuweisung nach eigenem Ermessen zur Verfügung. Damit wird der Arbeitsanfall 
der einzelnen Ressorts abgedeckt. 
 
 
Art. 6 Rechnungsprüfungskommission 
 
Als Jahresentschädigung werden folgende prozentuale Anteile am Jahresgrundlohn ge-
mäss Lohnklasse 22 Lohnstufe 7 der kantonalen Lohntabelle ausbezahlt: 
 
Präsidium  2.5 % 
Aktuariat  2.5 % 
Übrige Mitglieder je 1.5 % 
 
Mitgliedern in der Rechnungsprüfungskommission wird für ihren Prüfaufwand in Zweck-
verbänden zusätzlich 0.5 % der Lohnklasse 22 Lohnstufe 7 für das Prüfungsjahr ausbe-
zahlt. 
 
 
Art. 7 Wahlbüro  
 
Präsidentin bzw. Präsident, Mitglieder und Sekretärin bzw. Sekretär sowie allfällige Hilfs-
kräfte des Wahlbüros werden für ihre Einsätze (Urnen- und Auszähldienst) im Stunden-
lohn entschädigt. Dieser entspricht der Lohnklasse 19 Lohnstufe 17 (Spalte 9 der Lohn-
tabelle). 
 
 
Art. 8 Friedensrichter 
 
Als Jahresentschädigung wird der Amtsinhaberin bzw. dem Amtsinhaber 14 % des Jah-
resgrundlohns gemäss Lohnklasse 22 Lohnstufe 17 der kantonalen Lohntabelle ausbe-
zahlt. 
 
Im Weiteren wird die Bereitstellung der Räumlichkeiten und Infrastruktur pauschal mit 
CHF 3‘000 pro Jahr entschädigt. 
 
 
Art. 9 Abgeltung 
 
Mit den vorstehenden Entschädigungen sind die amtlichen Verrichtungen, Sitzungen, 
Konferenzen, Besprechungen etc. vollumfänglich abgegolten. 
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III. Nebenamtliche Beamte und Funktionäre 
 
 
Art. 10 Entschädigungen / Gemeindezulagen1 
 
 
Ackerbaustellenleiter Gemeindestundenlohn 

Büroentschädigung CHF 700 
 
Abdecker 

für angelieferte Kadaver 
bis 10 kg CHF 11 
bis 20 kg CHF 16 
über 20 kg CHF 26 
für Abholen von herrenlosen Kadavern Gemeindestundenlohn 
Abtransport der Konfiskatkübel Gemeindestundenlohn 

 
Bestattungspersonal 

Bestattungsgehilfe 
pro Erdbestattungsgrab CHF 150 

Totengräber 
pro Erdbestattungsgrab CHF 450 
pro Urnengrab CHF 175 

Sigrist, pro Abdankung CHF 40 
 
Desinfektor  nach Aufwand 
 
Fleischschauer gesetzliche Gebühren und Sporteln 
 
Friedhofwart CHF 8‘000 
 
Ortsexperten Gemeindestundenlohn 
 
Pilzkontrolleur CHF 1’500 
 
Schlachthaus 

Verwalter CHF 1’300 
Reinigung Militärküche und Schlachthaus Gemeindestundenlohn 
Auffüllen und Bereitstellen der Konfiskatkübel, pro Kübel CHF 8 
Abtransport der Konfiskatkübel Gemeindestundenlohn 

 
 
  

                               
1 Effektive Zahlen inkl. Teuerung werden jährlich im Anhang aufgelistet. 
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IV. Übrige Behörden, Kommissionen und Funktionäre im All-
gemeinen 

 
 
Art. 11 Grundsatz 
 
Die Mitglieder der übrigen Behörden und Kommissionen sowie weitere Funktionäre wer-
den einheitlich zum Gemeindestundenlohn entschädigt.  
 
 
 

V. Ausschüsse, Arbeitsgruppen und beratende Kommissionen 
 
 
Art. 12 Weitere Gremien 
 
Behörden, welche Ausschüsse, Arbeitsgruppen, Kommissionen mit befristeten Aufgaben 
bzw. beratende Kommissionen etc. bilden, legen bei deren Einsetzung Aufgaben, Kompe-
tenzen und Verantwortung fest und entscheiden über die Entschädigung im Rahmen be-
willigter Kredite. 
 
 
 

VI. Allgemeine Bestimmungen 
 
 
Art. 13 Gemeindestundenlohn 
 
Der Gemeindestundenlohn basiert auf der Lohnklasse 04 Lohnstufe 11 (Spalte 9) der 
kantonalen Lohntabelle. Der Stundenansatz wird um einen Zuschlag für den Ferien- und 
Frei-Tage-Anteil erhöht. Die Auszahlung erfolgt auf Grund von Stundenabrechnungen. 
 
Für Hilfskräfte kann der Gemeindestundenlohn angemessen reduziert werden. 
 
 
Art. 14 Sitzungs- und Taggelder 
 
Personen, denen keine pauschale Jahresentschädigung gemäss Abschnitt II ausgerichtet 
wird und die nicht bereits von einer anderen Organisation eine Entschädigung erhalten, 
haben Anspruch auf Tag- oder Sitzungsgelder.  
 
Die Berechtigung zum Bezug von Tag- und Sitzungsgeldern besteht, wenn 
 
 die entsprechende Behörde oder Kommission den Anlass anordnet oder Mitglieder an 

Anlässe delegiert; 
 Behörden- oder Kommissionsmitglieder in ihrer amtlichen Eigenschaft von dritter Seite 

eingeladen oder aufgeboten werden; 
 Behörden- oder Kommissionsmitglieder in ihrer amtlichen Eigenschaft Drittpersonen 

zu einem solchen Anlass einladen oder aufbieten. 
 



 

01.01.2020 7 

Tag- und Sitzungsgelder schliessen sich gegenseitig aus. 
 
Kurse und Übungen, welche als Zivilschutz-Dienstleistung anerkannt werden, geben 
grundsätzlich keinen Anspruch auf Sitzungs- oder Taggelder. 
 
Der Entschädigungsansatz basiert auf dem Gemeindestundenlohn. 
 
Der verrechenbare Maximalaufwand pro Tag ist auf 10 Stunden begrenzt. 
 
 
Art. 15 Teuerungszulagen 
 
Auf allen Besoldungen, Entschädigungen und Vergütungen dieser Verordnung, mit Aus-
nahme von Büroentschädigungen, werden auf Grund des jeweilig gültigen Beschlusses 
des Regierungsrats für das Staatspersonal die gleichen Teuerungszulagen ausgerichtet.  
 
 
Art. 16 Unfall- und Haftpflichtversicherung 
 
Alle Behörden- und Kommissionsmitglieder sowie die Funktionärinnen und Funktionäre 
werden für ihre amtliche Tätigkeit auf Kosten der Gemeinde gegen Unfall und Haftpflicht 
versichert. 
 
 
Art. 17 Dienstfahrtenkaskoversicherung 
 
Für Dienstfahrten mit Privatfahrzeugen besteht eine Dienstfahrtenkaskoversicherung. 
 
 
Art. 18 Fahrtspesen 
 
Für Verrichtungen und Anlässe werden die Fahrtspesen gemäss den Vollziehungsbestim-
mungen zur Personalverordnung vergütet. 
 
 
 

VII. Kompetenzdelegation 
 
 
Art. 19 Gemeinderat 
 
Der Gemeinderat regelt in eigener Kompetenz im Rahmen bewilligter Kredite und ge-
stützt auf die Personalverordnung der Politischen Gemeinde sowie auf allfällige weitere 
übergeordnete Empfehlungen die Entschädigungen bzw. die Besoldungen des ihr unter-
stellten Personals. 
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Art. 20 Schulpflege 
 
Die Schulpflege regelt in eigener Kompetenz im Rahmen bewilligter Kredite und gestützt 
auf die Personalverordnung der Politischen Gemeinde sowie auf allfällige weitere überge-
ordnete Empfehlungen die Entschädigungen bzw. die Besoldungen des ihr unterstellten 
Personals sowie der nebenamtlichen Funktionärinnen und Funktionären. 
 
 
Art. 21 Änderung der Entschädigungen 
 
Bei Änderung der massgebenden Verhältnisse werden die Behörden ermächtigt im Einzel-
fall die Entschädigungen angemessen zu erhöhen oder herabzusetzen. 
 
 
 

VIII. Schlussbestimmungen 
 
 
Art. 22 Inkrafttreten 
 
Revidiert mit Beschluss der Gemeindeversammlung vom 01. September 2020. 
Die Änderung von Art. 4 bzw. 5 der Besoldungsverordnung gemäss Beschluss der 
Gemeindeversammlung vom 1. September 2020 tritt rückwirkend per 1. Januar 2020 in 
Kraft. 
 
Die Besoldungsverordnung der Politischen Gemeinde und der Schulgemeinde vom 1. 
Januar 2015, einschliesslich deren nachfolgenden Änderungen, und alle weiteren, mit den 
vorstehenden Bestimmungen im Widerspruch stehenden Beschlüsse, werden damit 
aufgehoben. 
 
 
 
 
GEMEINDERAT GLATTFELDEN 
Der Präsident Der Schreiber 
sig. E. Gassmann sig. V. Vinzens 


